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	Comune di Macugnaga

	
	Provincia di  VB
_____________


VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N.65
OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020/2022 - sostenibilità finanziaria della spesa  ai sensi .dell'articolo 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla legge 28 giu gno 2019, n. 58. ESEC. IMM.

 FORMTEXT 
     
L’anno duemilaventi addì quindici del mese di settembre alle ore diciassette e minuti trenta nella solita sala delle adunanze, in Piazza Municipio n.1  regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. CORSI STEFANO - Sindaco 
	Sì

	2. GRAMATICA  PAOLO - Vice Sindaco 
	Giust.

	3. IACCHINI MASSIMO - Assessore 
	Sì

	
	     

	
	     

	
	

	Totale Presenti:
	2

	Totale Assenti:
	1


Assiste all’adunanza il Segretario Comunale  BOGGI GIOVANNI il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

Comune di Macugnaga
   Provincia di  Verbania                                        
Piazza  Municpio 1– Tel. 0324/65009 – fax 0324/65817– c.f. e partita I.V.A 00421450032. www.comune.macugnaga.vb.it comune.macugnaga.vb@cert.legalmail.it
	OGGETTO PROPOSTO

	APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020/2022 - sostenibilità finanziaria della spesa  ai sensi .dell'articolo 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla legge 28 giu gno 2019, n. 58. 


Premesso che:
· l'art. 39 della L. 27/12/1997, n. 449 prescrive l'obbligo di adozione della programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della riduzione delle spese di personale, prevedendo che le nuove assunzioni debbano soprattutto soddisfare i bisogni di introduzione di nuove professionalità;

· l'art. 91 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzandola alla riduzione programmata delle spese del personale;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell’8/5/2018, pubblicato sulla G.U. del 27/7/2018, n. 173, col quale sono state definite, ai sensi dell’articolo 6-ter, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come inserito dall’articolo 4, comma 3, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le linee di indirizzo volte ad orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale;
Rilevato che le predette linee di indirizzo forniscono agli enti pubblici e agli enti locali, che nello specifico le devono applicare adeguandole ai propri ordinamenti, i seguenti elementi per la redazione dei piani: 

· coerenza con gli strumenti di programmazione;
· complementarietà con le linee di indirizzo sullo svolgimento delle procedure concorsuali e sulla valutazione dei titoli di cui alla Direttiva n. 3/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

· ambito triennale di riferimento ed approvazione con cadenza annuale;
· procedura e competenza per l’approvazione;
· superamento del concetto tradizionale di “dotazione organica”;

· rispetto dei vincoli finanziari;
· revisione degli assetti organizzativi e impiego ottimale delle risorse;

· contenuto del piano triennale dei fabbisogni di personale, modalità di reclutamento e profili professionali;

Evidenziato che: 

· nell’ambito di tale tetto finanziario massimo potenziale, gli enti potranno procedere a rimodulare annualmente, sia quantitativamente che qualitativamente, la propria consistenza di personale in base ai fabbisogni programmati; 

· sarà possibile, quindi, coprire in tale ambito i posti necessari nel rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni e nei limiti delle facoltà assunzionali previste dalla normativa vigente;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.85 del 19 novembre 2019 “Approvazione dello schema del bilancio di previsione 2020/2022 e relativi allegati ai sensi dell'art. 174 del D.Lgs. n. 267/200 e degli artt. 11 e 18-bis del D.Lgs. n. 118/2011- aggiornamento DUP 2020/2022 “

Richiamata la deliberazione del C.C. n.51  del 23.12.2019 “D.LGS 23.06.2011 N. 118 - APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2021-2022 - NOTA DI AGGIORNAMENTO DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E RELATIVI ALLEGATI  ESEC. IMM.” 

Ricordato che i nuovi principi contabili (art. 174 TUEL e Allegato n. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, § 4.2), prevedono chela programmazione triennale del personale , approvato dall’organo esecutivo, debba confluire nel DUP (documento unico di programmazione) nella sua sezione operativa .

Tenuto conto che le norme vigenti, norme che disciplinano le facoltà assunzionali sono state radicalmente modificate con l’entrata in vigore del DL 34/2019 e in particolare del DPCM attuativo del 17 marzo 2020, secondo un principio generale di superamento del concetto di turnover e l’introduzione di parametri finanziari di sostenibilità della spesa di personale rispetto alle entrate correnti;

Esaminati i conteggi predisposti dall’ufficio finanziario  rispetto all’applicazione del DPCM sopra citato, in termini di analisi delle spese di personale dell’ultimo rendiconto in rapporto alle entrate correnti medie dell’ultimo triennio (al netto del Fondo crediti dubbia esigibilità), e preso atto che il Comune evidenzia un rapporto di spese di personale su entrate correnti pari al 20,6% (vedi allegato “A”)

Considerato pertanto che:

· il Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione di cui al DPCM all’articolo 4, tabella 1; 

· secondo l’art. 4 comma 2 del citato decreto i comuni che si collocano al di sotto del citato valore soglia possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica;

Considerato inoltre che l’articolo 5 del decreto, limitatamente all’anno 2020, prevede una percentuale massima annuale di incremento della spesa di personale rispetto al consuntivo 2018 nella misura di cui alla tabella 2 (per il Comune di MACUGNAGA pari al 23%  +2,4%);

Considerato che si applica il valore sub 1) in quanto di importo inferiore;

Ritenuto confermare pertanto il Piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2020/2022, nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 6, commi 2 e 3, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, come approvato ed integrato nel DUP 2020/2022 procedendo al 100% delle assunzioni previste, dando atto  che tutti i nuovi spazi assunzionali riconosciuti al comune, inclusa la sostituzione del personale cessato nell’anno (per dimissioni volontarie, pensionamento o mobilità), sono compatibili con la sostenibilità finanziaria della spesa, misurata attraverso i valori soglia definiti nella disciplina normativa di cui all’articolo 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, di cui all’allegato “A”.
Considerato inoltre che questo Ente non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

· con la propria delibera n. 86 del 19/11/2019, esecutiva ai sensi di legge, ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale per l’anno 2020; 

· non ha dichiarato il dissesto e non presenta condizioni di squilibrio, come attestato dal conto consuntivo anno 2019;

Visti i relativi pareri di regolarità tecnica e contabile: favorevoli, resi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, allegati al presente atto;

Con n. due voti  espressi per alzata di mano,

D E L I B E R A
1. di dare atto  della sostenibilità finanziaria della spesa del piano triennale dei fabbisogni di personale dell’Ente per gli anni 2020 - 2021 – 2022, ai sensi .dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, preso atto che il differenziale tra la spesa di personale dell’ultimo rendiconto e quella derivante dall’applicazione del “valore soglia”, sulla base delle stime disponibili rispetto alle future entrate correnti, consente l’adozione del suddetto programma di reclutamento rimanendo al di sotto della soglia di virtuosità del rapporto di spesa di personale su entrate correnti più volte citato;

2. Di dare atto che la spesa relativa al presente piano trova capienza nei capitoli destinati alla spesa di personale sul bilancio d’esercizio 2020, approvato con delibera consiglio n. 51 del 23/12/2020; 

3. Di comunicare la presente deliberazione al Responsabile del servizio personale per gli adempimenti di conseguenza.

Letto, approvato e sottoscritto.


IL SINDACO




IL SEGRETARIO COMUNALE 


F.toCORSI Stefano

       


VERBALIZZANTE








   F.to  Dott. Giovanni Boggi
_______________________________________________________________________

PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio, nella sede del Comune, oggi 14/10/2020 e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi, fino al 28/10/2020






IL SEGRETARIO COMUNALE







   F.to Dott. Giovanni Boggi






     




       _______________________________________________________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'




DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 15-set-2020
· Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
ILSEGRETARIO COMUNALE







                    F.to Dott. Giovanni Boggi      
  
	

	E' copia conforme all'originale per uso amministrativo.



Macugnaga, 14/10/2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.  Giovanni Boggi
