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	Comune di Macugnaga

	
	Provincia di  VB
_____________


Determinazione 

DEL SEGRETARIO
N. 21 Del 22/05/2020 

OGGETTO:

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO 2019 AI RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

 FORMTEXT 
           





L’anno duemilaventi del mese di maggio del giorno ventidue nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SEGRETARIO
Visto il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto l'art.183 D. Lgs. 267/2000;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilità;

RICHIAMATO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 18.06.2012; 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 13 gennaio 2018 con la quale è stato approvato il "Regolamento di disciplina della performance ", che ha sostituito ad ogni effetto di legge la  precedente regolamentazione vigente in materia di misurazione e valutazione della performance, ed è aggiornato al decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74,;

VISTI  gli art. 18 e 48 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

RICHIAMATO il provvedimento di nomina del Sindaco del 18.08.2008 con il quale si assegnavano le responsabilità del Servizio Finanziario, Tributi ed I.C.I. alla dipendente Burgener Rag. Paola , le responsabilità del servizio di Vigilanza al dipendente Polidori Piero  e le responsabilità dell’Ufficio Tecnico al geom. Michele Umericelli, ai sensi del comma 13 dell’art.2 della Legge n. 191 del 16 giugno 1998. 

RICHIAMATO il Provvedimento di nomina del Sindaco n. 1/2016 in data 10.06.2016 ( a seguito delle nuove elezioni amministrative) con il quale si stabiliva di confermare le responsabilità assegnate;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 1/2019 del 4 gennaio 2019 di nomina, con il quale si confermavano le responsabilità di servizio al geom. Michele Umericelli, al Rag. Piero Polidori ed alla alla Rag. Paola Burgener sino al 20.05.2019 e non 2 del 20.05.2019 con il quale si confermavano le responsabilità di servizio al geom. Michele Umericelli, al Rag.Piero Polidori ed alla Rag.  Paola Burgener sino al 31.12.2019;

Richiamato il CCNL 2016/2019 ;

Richiamata la delibera della Giunta Comunale n. 46 del 17.05.2019 con la quale è stato approvato il regolamento per il conferimento , revoca e pesatura delle posizioni organizzative, CCNL 2016/2019

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.65 del 15/11/2011 con cui venivano rideterminate la misura delle indennità di posizione organizzativa su base annua e per 13 mensilità, da attribuire ai Responsabili dei Settori nel modo seguente:

· Burgener rag. Paola indennità di posizione  €.12.900,00 annue, indennità di risultato  dal 15% al 25%;

· Polidori Piero indennità di posizione €. 9.000,00 annue, indennità di risultato dal 15% al 25 %;

· Umericelli geom. Michele indennità di posizione €. 12.900,00 indennità di risultato dal 15% al 25%;

Ricordato che la retribuzione di risultato viene determinata e liquidata con separato provvedimento a seguito della valutazione dei risultati raggiunti e delle attività svolte in base ai parametri di valutazione precedentemente individuati
Visto l’art. 4 del regolamento della performance che prevede che La misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi avviene mediante confronto tra i valori attesi ed i valori misurati. 

Come da scheda di valutazione Allegato A al regolamento area delle posizioni organizzative ,
Preso atto :
–     che con delibera di G.M.   n. 31 del 16.04.2019 è stato approvato il Piano Esecutivo di

  Gestione (P.E.G.) anno 2019/2021 unificato con il Piano dettagliato degli obiettivi;

– – 
 che ai Responsabili sono stati assegnati gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi, gli   indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori, collegandoli con i documenti   di   programmazione   economico-finanziaria   2019 e con l'approvazione  del Bilancio di Previsione 2019/2021 delibera di C.C. n.15 del 29.03.2019;

Richiamati gli articoli 10 e 11 del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto dalle parti in applicazione del  CCNL 2016/2018 ;

TUTTO ciò premesso e considerato;

ACCERTATO,  che i risultati e gli obiettivi previsti nella medesima deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 16 APRILE 2019 e relativi al servizio finanziario, al Servizio Tecnico ed al servizio di Vigilanza per l’anno 2019 sono stati raggiunti con soddisfazione di questa amministrazione, secondo le schede di valutazione elaborate ai sensi del regolamento adottato con G.C. n. 46 del 17.05.2020 e detenute dal segretario comunale;

RITENUTO pertanto di dover :

· attribuire e liquidare a favore del responsabile del servizio finanziario, rag. Paola Burgener, l’indennità di risultato per l’anno 2019 nella misura del 25% e pari a €.3.225,00; 

· attribuire e liquidare a favore del responsabile del servizio Tecnico, geom. Michele Umericelli, l’indennità di risultato per l’anno 2019nella misura del 25% e pari a €.3.225,00;

· attribuire e liquidare a favore del responsabile del servizio di vigilanza Polidori Piero l’indennità di risultato per l’anno 2019 nella misura del 25% e pari a € 2.250,00;

•      Visto il  C.C.D.I.;

DETERMINA

Le premesse sono parte integrante nonché motivazione del presente provvedimento;

1)  Di liquidare e pagare alla dipendente BURGENER rag. Paola, Responsabile del servizio finanziario, l’indennità di risultato per l’anno 2019 stabilita in €. 3.225,00 assoggettando la stessa alle ritenute di Legge;

Di liquidare e pagare al dipendente UMERICELLI Geom. Michele, Responsabile del servizio tecnico, l’indennità di risultato per l’anno 2019 stabilita in €. 3.225,00 assoggettando  le somme stesse alle ritenute di Legge;

Di liquidare e pagare al dipendente POLIDORI Piero, responsabile del servizio di Vigilanza l’indennità di risultato per l’anno 2019 stabilita in €. 2.250,00 assoggettando la stessa alle ritenute di Legge;

2)  Di imputare la spesa di €.8.700,00 alla missione 01, programma 11, titolo 1 del bilancio 2020 , ai sensi del principio contabile applicato all.4/2 al D.Lgs n.118/2011 con imputazione all’esercizio in cui la spesa è esigibile;

3)  Di trasmettere la presente al Responsabile del servizio Finanziario per l’apposizione del visto di regolarità contabile ed attestazione della copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.L. n. 267/2000. 

4)  Di dare atto che la presente determina:

- E’ esecutiva dal momento della sua sottoscrizione;

     - Va pubblicata all’albo pretorio on line  di questo ente per 15 giorni consecutivi;

     - Va pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” ;

IL SEGRETARIO C.LE

( Boggi dott.Giovanni )

4.   Di dare atto che la presente determina:

- E’ esecutiva dal momento della sua sottoscrizione;

- Va pubblicata all’albo pretorio on line  di quest’ente per 15 giorni consecutivi;

- Va pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” ;

,
