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COMUNE DI MACUGNAGA

PROVINCIA DEL VERBANO - CUSIO - OSSOLA

Decreto N. 2 /18 P2 -

OGGETTO: Nomina del Responsabile del Personale.
IL SINDACO

Vista la richiesta di autorizzazione allo scavalco della segreteria C.le , rimasta vacante , del dott. Giovanni

Boggi titolare del Comune di Stresa;

Visto il Regolamento Comunale degli uffici e servizi, approvato con deliberazione di G.C. n.44 del
18/06/2012 con la quale venivano individuate anche ile competenze del Segretario Comunale;

Spiegato che nel presente momento storico gestionale necessita individuare un punto di
rferimento unitario quale imputazione di ogni problematica e decisione relativa alia politica di
organizzazione e di gestione del personale, e che esso non pud essere individuato se non nel
Segretario Generale;

Considerato, quindi, opportuno assegnare ogni funzione gestionale di Responsabile del
Personale, relativamente all'applicazione di tutti gli istituti giuridici - economici dei CCNL, del
regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi e delle altre norme vigenti, al Segretario
Dott. Giovanni Boggi ;

1

Fatta salva, comunque, ai sensi deilat. 17 del Regolamento sul' Ordinarnento deqli uffici e dei
Servizi, la gestione da parte dei Responsabili dei Servizi, I'adozione di atti di gestione del
personale ne! rispetio delle norme vigenti in materia;

RILEVATO che ai sensi dellart. 97, comma 4 del D. Lgs 267/2000 il segretario comunale "esercita
ogni altra funzione afttribuitagli dallo statuto O dai regolamenti O conferitagli dal sindaco 0
dal presidente della provincia";

RITENUTO di precisare che eventuali compensi aggiuntivi, in relazione alia presente attribuzione,
potranno essere determinati con successiva determinazione:

VISTI:
Il D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;

Lo Statuto Comunale;
Il vigente Regolamento sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:
DECRETA
1. Dinominare il Segretario C.le, dott. Giovanni Boggi ;

- RESPONSABILE DEL PERSONALE;

2. Di stabilire che I'incarico decorra dalla notifica dei presente atto allinteressato ed abbia



effetto fino alla scadenza dellincarico a scavalco presso questa segreteria e comungue non oltre la
scadenza dell'attuale mandato amministrativo;

3. Di dare atto che che eventuali compensi aggiuntivi, in relazione alia presente attribuzione,
potranno essere determinati con successiva determinazione;
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