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Decreto di nomina di P.0. n.6/2023

IL SINDACO

Richiamata la Delibera di Giunta n. 59 del 10/05/2023 avente all’'oggetto “Approvazione Convenzione con il Comune
di Trasquera per utilizzo a tempo parziale di personale Area Economica -Finanziaria ex art.14 CCNL 22.01.2004 e art. 1
comma 557 Legge n.311/2004 e s.m.i. ESEC. IMM.” con la quale si approvava lo schema di convenzione disciplinante
le modalita e le condizioni di utilizzo condiviso ex art.14 CCNL 22.01.2004 a scavalco ai sensi dell’art.1, comma 557,
della Legge N. 311/2004 e s.m.i. da parte del Comune di Macugnaga, della Dott.ssa Avignano Salima Simona,
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Trasquera, quale Responsabile Area Economica Finanziaria
titolare di P.O. con profilo di E.Q. (ex categoria D) per n. 12 (dodici) ore settimanali in orario di servizio con durata sino
al 31.12.2023, salvo proroghe;

Visto I'art 17 co 2 del CCNL 2019-2021 attualmente in vigore che prevede che I'importo della retribuzione di posizione
vari da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita;

Ritenuto quindi di assegnare anche nel Comune di Macugnaga la nomina di titolare di Posizione Organizzativa inerente
il Servizio Economico — Finanziario nella misura pari ad € 7.000,00 annui lordi alla Dr.ssa Salima Simona Avignano;

Visto il TU.E.L.;
Visto il CCNL 2019-2021
Visto il D. Lgs. 165/2002
DECRETA
1) Di approvare la premessa narrativa che qui si intende integralmente trascritta;

2) Dinominare la Dr.ssa Salima Simona Avignano quale titolare di Posizione Organizzativa inerente il Servizio Economico
Finanziario assegnando alla medesima il seguente trattamento economico con decorrenza 15/05/2023 e per tutta la
durata dell’incarico di cui all’art. 1 co. 4 della L. 311/2004:

la retribuzione di posizione & determinata in euro 7.000,00 annui lordi da erogare in dodici mensilita, oltre alla
retribuzione di risultato in misura massima del 30% come previsto dal con il decreto Pnrr Ter (legge 21 aprile 2023, n.
41) della retribuzione di posizione percepita, da corrispondere in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati
nel PIAO.

3) Di dare atto che il presente decreto ha efficacia immediata

Macugnaga, li 11/05/2023




