% COMUNE DI MACUGNAGA

PROVINCIA DEL VERBANO - CUSIO - OSSOLA

Piazza Municipio 1
TEL.0324 — 65009

C.F. e P.L.V.A 00421450032

Decreto di nomina di P.O.

N.3/2025

IL SINDACO

PREMESSO CHE ai sensi dell'art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000, il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 e dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 ed in particolare I'art. 4;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi adottato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 18.06.2012, esecutiva a norma di legge ed in
particolare I'art. 18 che disciplina le modalita e i criteri per il conferimento dell'incarico di responsabile
e I'art. 21 che disciplina le modalita di sostituzione del Responsabile del Servizio;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 46 del 06.04.2022 con la quale & stata approvata la
macrostruttura organizzativa dell’Ente, individuando le strutture organizzative di massima
dimensione, tra le quali 'Area economico — finanziaria, composta dal Servizio Finanziario ed
economato e Tributi;

VISTO il vigente Regolamento area delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 46 del 17.05.2019, in particolare I'art. 2 commi 2 e 3 secondo cui: “Le posizioni
organizzative dell'amministrazione comunale coincidono, sulla base del proprio assetto
organizzativo, con le unita organizzative di massima dimensione dell’Ente, denominate Aree/Servizi
che operano con ampia autonomia gestionale nel rispetto degli indirizzi di governo e con assunzione
diretta di responsabilita di raggiungimento di obiettivi e risultati.

L'area delle posizioni organizzative comporta assunzione diretta di prodotto e di risultato ed é
caratterizzata da contenuti di particolare professionalita. Essa é assegnata ai sensi e per gli effetti
di quanto previsto dall'art. 17 comma 1 e 2 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, con incarico a
tempo determinato revocabile per un periodo massimo non superiore a 3 anni, ai dipendenti
classificati nella categoria D, nominati dal Sindaco quali Responsabili delle unita organizzative di
massima dimensione dell'Ente (Aree/Servizi) e, pertanto, titolari dei principali poteri gestionali a
rilevanza esterna.”;

DATO ATTO che il Comune & privo di personale con qualifica dirigenziale;




RICHIAMATO l'art. 109 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale “Nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3, fatta salva I'applicazione
del comma 4, lett. d), dell’art. 97, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione”.

\
VISTA la deliberazione n. 75 del 11.07.2023 a mezzo della quale la Giunta Comunale prendeva atto
del Decreto Sindacale n. 7 del 11.07.2023 con il quale il sottoscritto, in qualita di Sindaco p. t. del
Comune di Macugnaga, in conformita all'art. 21 comma 4 del citato Regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, aveva ripreso la delega rilasciata al precedente
Responsabile dell’Area Economica Finanziaria in quanto tale posizione era rimasta vacante;

CONSIDERATO che, con Determinazione del Servizio Finanziario n.25/2024 del 29.05.2024 ¢ stata
assunta presso il Servizio Finanziario e Tributi, a tempo indeterminato e pieno, la Dott.ssa Samuela
Malacarne, in quanto la medesima é risultata vincitrice della graduatoria finale di merito — approvata
con deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 10/05/2024, esecutiva - del concorso pubblico, per
soli esami, indetto per la copertura di n. 1 posto per il profilo di funzionario e.q. contabile — area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, ex posizione economica D1, ccnl 2019 -2021 comparto
funzioni locali;

ACCERTATOQ, altresi, che la medesima ha superato positivamente il periodo di prova di 6 mesi ai
sensi dell'art.25 del CCNL funzioni locali del 16 novembre 2022,

ATTESO che il citato CCNL, all'art. 19 comma 1, ha confermato, nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, un automatismo nell'individuazione dei Responsabili dei servizi quali titolari
dell'incarico di Elevata Qualificazione;

RITENUTO, pertanto, che non sussistano pit i presupposti che hanno giustificato 'adozione del
Decreto Sindacale n.7 del 11.07.2023 e che si debba procedere all'individuazione del Responsabile
del Servizio Finanziario e Tributi;

CONSIDERATO che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 47 del 19.12.2024 ha approvato il
bilancio di previsione per gli esercizi 2025-2027 e che in esso sono stati previsti i necessari
stanziamenti a copertura dell'indennita di posizione organizzativa,

TUTTO CIO PREMESSO:;
DISPONE

1. Direvocare il Decreto Sindacale n.7 del 11.07.2023;

2. Di attribuire 'incarico di Responsabile dei Servizi:
AREA FINANZIARIA (Servizio Finanziario — economato)
AREA TRIBUTI (Servizio Tributi/ Entrate)
alla dott.ssa Samuela Malacarne, dipendente a tempo pieno ed indeterminato, inquadrata
nel’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione — Servizio Finanziario Tributi (ex
categoria D Istruttore Direttivo Contabile CCNL 2016/2018), con il profilo di Funzionario
Contabile a decorrere 07/01/2025 al 31/12/2025, conferendo alla stessa la titolarita della
Posizione Organizzativa ;

3. Di affidare alla medesima i compiti compresa l'adozione degli atti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli
organi di governo, previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. n. 267/2000;

4. Di dare atto che alla medesima sono assegnati gli obiettivi indicati per I'ambito di
responsabilita del Servizio nel vigente PIAQ;

5. Che la dipendente abbia diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
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previsti dall'art. 20 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 con esclusione di ogni

altro compenso o elemento retributivo;

6. Che il compenso sia determinato come segue:

a. Retribuzione di posizione: € 13.975,00 (13 mensilita),

b. Retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello
specifico fondo, come determinato ai sensi dell'art. 17 comma 4 del CCNL Funzioni Locali
2019-2021;

7. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale
dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Macugnaga, li 07/01/2025

Per accettazione
IL DIPENDENTE

Dott.s la Malacarne
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