
    COMUNE di MACUGNAGA 
       Provincia del Verbano Cusio Ossola 

______________________________________________________________________________ 
 

AVVISO PUBBLICO 
       

RICERCA DI CANDIDATURE PER LA COPERTURA, MEDIANTE M OBILITA’ DA 
ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO AL PROFILO PROFESSIONAL E DI “OPERAIO 
TECNICO MANUTENTIVO – AUTISTA SCUOLABUS E MEZZI SPE CIALI - 
CATEGORIA “B3“ C.C.N.L. VIGENTE, AREA DI TECNICO MA NUTENTIVA – 
NETTEZZA URBANA. 
 
L’Amministrazione comunale di Macugnaga, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n.161 
del 22 luglio 2008 intende procedere alla ricerca di candidature, nei modi e nei termini specificati di seguito, 
per la copertura mediante MOBILITA’ DA ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE di un posto di 
“operaio tecnico manutentivo – autista scuolabus e mezzi speciali - categoria “b3“ c.c.n.l. vigente, area di 
tecnico manutentiva – nettezza urbana. 
 
Trattamento economico: 
Il trattamento economico del posto di Funzionario Tecnico cat. B3 corrisponde alla retribuzione prevista dal 
vigente C.C.N.L.  Comparto Regioni ed Autonomie Locali”. 
Poiché la copertura del posto avverrà mediante mobilità da altre Amministrazioni, il soggetto interessato 
conserva l’anzianità individuale ed il maturato economico in godimento. 
 
Requisiti per la candidatura: 
I requisiti richiesti, affinché la candidatura possa essere presa in considerazione, sono i seguenti: 

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, 
fatte salve le eccezioni previste dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; 

2. Godimento dei diritti civili e politici nella Repubblica Italiana od in uno Stato dell’Unione Europea; 
3. Patente di Cat. D pubblica - TITOLO QUALIFICANTE  - (la patente D pubblica deve essere 

posseduta alla data della scadenza del bando). L’attestato di qualifica CAQ, dovrà essere 
acquisito dal vincitore della selezione pena decadenza dalla nomina. 

4. Idoneità fisico-psichica alle specifiche mansioni per il profilo professionale di “operaio tecnico 
manutentivo – autista scuolabus e mezzi speciali - categoria “b3“ c.c.n.l. 2006/2007, posizione 
economica iniziale 1^, area di tecnico manutentiva – nettezza urbana. L’Amministrazione si riserva di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente al fine 
di valutarne l’idoneità alle mansioni; 

5. Diploma di Scuola dell’obbligo; 
6. Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a 

misura di prevenzione; 
7. Per i candidati di sesso maschile, essere in regola con gli obblighi relativi al servizio di leva, ai sensi 

dell’art. 77 del D.P.R. 14 febbraio 1964, n. 237 e successive modificazioni ed integrazioni ad 
eccezione dei nati successivamente al mese di ottobre 1985, per i quali non sussiste l’obbligo del 
servizio militare; 

8. Età non inferiore ad anni 21 (età per la quale è possibile acquisire la patente D pubblica). 
I suddetti requisiti d’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato 
nell’avviso per la presentazione della domanda d’ammissione.  

- MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA:  
La candidatura deve avvenire presentando apposita domanda in carta semplice e deve essere 
indirizzata o presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune, ovvero inoltrata a mezzo  
raccomandata con avviso di ricevimento, a far tempo dalla data del presente bando  e non oltre le ore 
12 del 17.9.2008 (diciassette settembre duemilaotto) Come termine di presentazione vale, nel primo 

 



caso, il timbro dell’ufficio protocollo il quale rilascerà idonea ricevuta, mentre nel secondo caso è 
comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante. 
Non saranno prese in considerazione candidature presentate al di fuori dei termini sopra 
indicati. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del/la candidato/a, oppure per eventuali disguidi postali, o in 
ogni caso imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 

La candidatura deve contenere – pena nullità della stessa: 
1)  Il nome e cognome; 
2)  La data e luogo di nascita; 
3)  La residenza ed il recapito telefonico, eventualmente anche fax ed  e-mail; 
4)  Amministrazione pubblica presso la quale si trova alle dipendenze 
5)  il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve equiparazioni ed accezioni di legge; 
6)  Il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
7)  Le eventuali condanne penali riportate, precisando altresì se vi sono procedimenti penali in corso; 

in caso negativo dovrà essere dichiarata espressamente l’assenza; 
8)  Il diploma di scuola dell’obbligo; 
9)  Il possesso della patente di Categoria D pubblica (copia della quale dovrà essere allegata – 

pena nullità) 
10)  Di non essere incorso nella destituzione o nella dispensa dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni; 
11)  Di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per averlo conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili; 
12)   
13)  Di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso 

ed esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio; 
14)  La posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
15)  Di essere a conoscenza che l’assunzione del vincitore non avrà luogo in caso del sopraggiungere 

di disposizioni normative che lo impediscano; 
16)  Di accettare senza riserve le condizioni del bando di mobilità e, se vincitore le norme statutarie e 

regolamentari vigenti nel Comune di Macugnaga. 
17)  In allegato deve essere prodotto curriculum dettagliato delle esperienze lavorative e formative  - 

pena nullità della candidatura. 
 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 30.6.03 n. 196, saranno trattati 
esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di 
assunzione e saranno utilizzati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dare corso alla valutazione delle 
candidature. Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Macugnaga, il responsabile è il Segretario 
Comunale ed incaricato del trattamento è il Servizio del Personale. In ogni momento l’interessato potrà 
esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7  del citato D. Lgs. 196/2003. 
 
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE:   
L’Amministrazione procederà alla valutazione della rispondenza dei curricula con riferimento ai requisiti 
professionali richiesti, allo scopo di individuare un numero ristretto di candidati  da invitare per una prova 
teorico/pratica selettiva e colloquio individuale, volto ad approfondire la conoscenza del candidato con 
particolare riguardo alle caratteristiche professionali  richieste per il posto da ricoprire. 
 
INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO:  Nell’eventualità che, a seguito dei colloqui di 
approfondimento, fosse individuata la persona da assumere mediante mobilità ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 
30.3.2001, n. 165, il candidato prescelto dovrà ottenere il consenso alla mobilità dell’Ente di provenienza 
entro il termine che sarà fissato dall’Amministrazione Comunale. 
 
AVVERTENZA:  



Il presente avviso è finalizzato all’individuazione delle candidature alla copertura del posto di cui al profilo 
professionale di “operaio tecnico manutentivo – autista scuolabus e mezzi speciali - categoria “b3“ 
c.c.n.l. vigente, area di tecnico manutentiva – nettezza urbana e non costituisce in alcun modo impegno o 
promessa di assunzione. 
 
Per ulteriori informazioni o chiarimenti sul presente avviso si prega di contattare il Servizio del Personale al n. 
0324/65009. 
 
     IL DIRETTORE GENERALE SEGRETARIO COMUNALE 
       f.to  Dott. Fulvio Longa 
 


