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 COMUNE  DI MACUGNAGA  
PROVINCIA DEL VERBANO – CUSIO – OSSOLA 

---------------------------- 
 TEL.0324 – 65009 
FAX.0324 – 65817 

C.F. e P.I.V.A 00421450032 
 

 
 

Verbale d’ accordo  
 

Contratto Collettivo Decentrato integrativo  
per il personale non dirigente del Comune di Macugn aga  

per la destinazione delle risorse decentrate per gl i anni 2009/2010    
 

 
 
   Premesso che in data 28 ottobre 2010 è stata sottoscritta la preintesa di CCDI del 
personale non dirigente dell’Ente Comune di Macugnaga per la destinazione delle risorse 
decentrate per gli anni 2009 e 2010 sottoscritto dalla delegazione trattante di parte 
pubblica nella persona del Dott. Fulvio Longa  e per la delegazione trattante di parte 
sindacale dal R.S.U. sig. Delizioso Stefano e rappresentante CGIL FP VCO sig. Vittorio 
Origgi . 
 
In data 05 novembre 2010 il revisore del conto Dott. Beatrice Folghera ha certificato la 
compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli 
del CCNL; 
 
La Giunta Comunale con deliberazione n. 199 del 09.11.2010 ha approvato il verbale di 
preintesa ed ha autorizzato il Segretario Comunale in rappresentanza della delegazione 
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI per la destinazione delle 
risorse decentrate per l’anno 2009 e 2010. 
 
In data 18 novembre 2011 alle ore 14,30 presso la sala consiliare del Comune di 
Macugnaga si sono riunite presso la sede del Comune di  MACUGNAGA, 
  
Per la Delegazione di Parte Pubblica, i signori: 

• Dr. Longa Fulvio - Segretario Comunale/direttore g.le  di Macugnaga 
                         

Rappresentanti Territoriali OO.SS. firmatarie CCNL: 
• Delizioso Stefano – RSU dipendenti comune di Macugnaga 

                   
   Le delegazioni trattanti accertano la loro regolare costituzione. 
 
   Richiamati i Contratti Collettivi Decentrati di Lavoro per gli anni 1998/2009. 
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Atteso che le risorse di cui all’ art. 15 del CCNL hanno mantenuto per gli anni 2009 
e 2010 l’ integrazione del 0,52% del monte salari 1997 , che è stato fatto l’ incremento del 
1,1% m.s. anno 1999 ai sensi dell’art. 4 comma 1 CCNL 05.10.2001, dello 0,62 e 0,50% 
m.s. anno 2001 ai sensi dell’articolo 32 commi 1 e 2 CCNL 22.01.2004 ,; dello 0,60 % ai 
sensi dell’art. 8 comma 2 del CCNL 11/04/2008; 1,5% M.S. 2007 in base all’art. 4 c. 2 
lettera b) Ccnl 31.07.2009; 

 
Riconosciuto che ai sensi dell’ art.4 del CCNL 09.05.2006, l’ Ente si trova nella 

condizione prevista dal 1°comma e pertanto si è pro ceduto all’ ulteriore integrazione del 
fondo, a valere per l’ anno 2006 e successivi, con un cifra pari allo 0.50% del m.s. anno 
2003; 
 

Dato atto che in base all’art. 4 c. 2 lettera b) Ccnl 31.07.2009 l’Ente si trova nelle 
condizioni previste dal comma 1 e pertanto si è proceduto all’ulteriore integrazione del 
fondo, a valere per gli anni 2009 e 2010 dell’ 1,5%  del m.s.anno 2007; 

 
  Ritenuto di stabilire al fine di riconoscere le professionalità acquisite, anche a fronte 
di condizioni lavorative sostanzialmente modificatisi nel tempo, che tutti i dipendenti in 
servizio alla data del presente contratto integrativo, con almeno 2 anni di anzianità nella 
categoria lavorativa, possano partecipare alla selezione per le progressioni economiche 
all’ interno della categoria professionale di appartenenza, da effettuarsi sulla base della 
scheda di valutazione allegata al presente accordo; 
 
 Dato atto che l’attuale dotazione organica in servizio è così costituita: 
N. 3 dipendenti cat. D titolari di posizione organizzativa 
N. 4 dipendenti cat.C 
N. 3 dipendenti cat. B 
 

Visti gli articoli del Contratto Integrativo Decentrato, relativamente alle progressioni 
economiche orizzontali del personale dipendente, nonché i criteri e le metodologie 
valutative stabilite negli allegati del Contratto di cui trattasi; 
 

Visto altresì l’ art. 5 comma 8, 2° biennio 2000/20 01 del CCNL; 
 

Si stabilisce quanto segue: 
 

• Attribuzione della Progressione Economica Orizzontale, così come previsto dal 
Contratto Integrativo Decentrato, al personale come segue: 

- N. 2 progressioni orizzontali al Personale inquadrato in  D con 
decorrenza 1° luglio 2010  

- N.   1 progressIone orizzontale al personale inquadrato in cat. C con 
decorrenza 1 luglio 2010 

- N. 2 progressioni orizzontali al personale inquadrato in cat. B con 
decorrenza 1. luglio 2010  

- N. 1 progressione orizzontale al personale inquadrato in cat. B con 
decorrenza  1. dicembre 2010 .  

 
Si dà atto che le progressioni orizzontali sopra-richiamate avverranno 
esclusivamente a seguito di selezione da effettuarsi sulla base della scheda di 
valutazione allegata. 
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• Conferma dell’attribuzione indennità di rischio di € 30,00 mensili, prevista dal CCNL 
22.01.2004 art. 41, alle figura professionali di “ operaio autista ” e “geometra” viste le 
particolari condizioni di rischio ambientale e l’utilizzo di mezzi speciali per lo 
sgombero neve , ai sensi dell’art. 37 CCNL 2000; 

 
• Conferma dell’attribuzione indennità di disagio previste dal CCNL 01.04.1999 art. 17, 

comma 2, lettera e) e dal Contratto Integrativo Decentrato, alle figure professionali di  
capo operaio, pari € 107,60 ; 

 
• Conferma dell’attribuzione dell’indennità di reperibilità in capo agli operai x 6 gg al 

mese per i servizi di sgombero neve nel periodo invernale, nettezza urbana e 
manifestazioni turistiche legata ai periodi di affluenza turistica per gli anni 2009/2010; 

 
• Conferma l’indennità di cui all’art. 17, comma 2 lettera f) per particolari funzioni di 

responsabilità al personale , addetto all’ area Tributi e contabile a n. 1 personale 
dell’area B (per responsabilità di procedimento relative a servizi di economato, 
contabilità, tributi e segreteria) ed ad un personale dell’area C ( per responsabilità di 
procedimento istruttoria ed emissione avvisi di accertamento tributi), area Servizi 
Demografici (per funzioni relative ai servizi demografici, archivio e protocollo, 
segreteria e relazioni con il pubblico) e al capo operaio , pari ad €. 2.000,00 per 
l’anno 2009/2010. 

• Attribuzione dell’indennità di cui all’art. 17, comma 2 lettera f) a n. 2 operai cat. B per 
funzioni plurime area manutentiva, scuolabus, manutenzione immobili, utilizzo di 
mezzi per i quali è necessario il possesso di patenti speciali dal 1.1.2010, pari ad €. 
1.300,00 . 

• Attribuzione dell’indennità di cui all’art. 17, comma 2 lettera f) al geometra dell’Ufficio 
Tecnico assunto dal 1.1.2010 per la responsabilità di procedimento nell’istruttoria 
delle pratiche ambientali e le funzioni di vigilanza nei cantieri, pari ad €. 1.000,00 
annue dal 1.7.2010. 

• Ripartizione della somma disponibile dal fondo previsto dall’ art. 15 del CCNL 
01.04.1999 come incentivo alla produttività  relativa all’anno 2010, da liquidare 
secondo la categoria di appartenenza, e riferendosi ai criteri consolidati negli anni 
precedenti; 

• Si conferma ai sensi dell’art. 17 comma 5 del CCNL 1.4.1999 la conservazione e 
riutilizzazione delle somme non spese a favore del fondo dell’anno 2011.  

• Decorrenza del presente accordo dal 1° gennaio 2009 , fatti salvi gli istituti contrattuali 
con le decorrenze previste nel presente decentrato. 

 
Si conferma tutto quanto previsto dai Contratti decentrati precedenti e non 

espressamente richiamato nel presente verbale d’ accordo. 
 
 Si allega al presente Verbale l’Atto di costituzione dei Fondi per l’anno 2009 e 2010. 
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Macugnaga, li 18 novembre 2011 
  

 
   La Delegazione di Parte Pubblica: 
 
   IL SEGRETARIO   f.to Longa Dott. Fulvio  
 
 
 
   Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali 
 
    
  RSU dipendenti     f.to  Delizioso Stefano  
 
 
    
 


