Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

COMUNE DI MACUGNAGA

(contrattazione decentrata alla luce del CCNL 2016 - 2018 e dei precedenti CCNL in
quanto compatibili con le previsione del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in

data 21.05.2018 o non disapplicate)

Periodo 2018-2020
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e a tempo determinato dipendente del Comune di Macugnaga compreso
il personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni
interessate.

Al personale assunto a tempo determinato si applicano gli istituti contrattuali
disciplinati della parte economica del presente contratto solo a seguito di appostamento
delle dovute risorse nel bilancio dell Ente-spesa personale a tempo determinato.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente contratto concerne il periodo dal’l.1.2018 al 31 dicembre 2018 per la parte
economica e 2018/2021 ( durata triennale) per la parte giuridica. Tuttavia trattandosi
di prima applicazione del CCNL 21.05.2018 le parti concordano di incontrarsi nel 2019
per valutare 'opportunita di apportare modifiche.

Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza
di tutto il personale in servizio attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.

Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, o P.E.C., almeno
sei mesi prima della scadenza

Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.

TITOLO II
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3

Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra enti
e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo
e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.
I modelli relazionali sono disciplinati nel Titolo II del CCNL 21.05.2018.

Art. 4
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie
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La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite
dalla legge, dal CCNL 2016 — 2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale,
formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come
individuata al comma 3.

I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) la RSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL.

. | componenti della delegazione di parte datoriale sono nominati dalla Giunta Comunale.

Art. 5
Clausole di raffreddamento e atti unilaterali

. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza,
buona fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.
Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I’'accordo nelle
materie demandate.

. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

 Nell’eventualita in cui ’Amministrazione, decorsi i termini previsti precedente articolo
8, dovesse assumere un’iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti,
congiuntamente, ne danno immediata comunicazione all’Osservatorio di cui all’articolo
3 comma 6 del CCNL 2016-2018 allegando il verbale del mancato accordo.

Art.6
Interpretazione autentica

. Nel caso insorgano controversie sulliinterpretazione delle clausole del CCDI, la cui
applicazione risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni
dalla richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il
significato della controversia, come organo di interpretazione autentica.

. L’iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata ¢ tenuta ad inviare alle
altre parti una richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa,
facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

_ Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti
alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole
controverse con efficacia retroattiva sin dall’inizio della vigenza del presente CCDL

TITOLO III
ESERCIZIO DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA’ SINDACALI

Art. 7
Diritto di assemblea




l. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del
04.12.2017 e dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di
partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati
con l'amministrazione, per 10 ore annue pro capite, senza decurtazione della
retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono
essere indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su
materie di interesse sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati dall’art.10 del citato
CCNQ.

3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma,
almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero
I'esigenza per l'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono
essere da questa comunicate per iscritto entro 48 ore prima alle rappresentanze
sindacali promotrici.

4. Larilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all’assemblea é
effettuata dall'organizzazione sindacale promotrice dell'assemblea attraverso la
compilazione di apposito foglio di presenza e comunicata all'ufficio per la gestione del
personale, per la decurtazione dal monte ore complessivo.

5. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, l'assemblea riservata al
personale turnista € svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.
Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi
continuativi aperti al pubblico.

6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall Amministrazione
individuate nella sede principale dell’Ente. In caso di assemblee generali, territoriali o
di zona, sara consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente
necessario per raggiungere il luogo dove si svolge l'assemblea, nonché per l'eventuale
rientro al posto di lavoro. Questo tempo di percorso é considerato attivita lavorativa.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle
prestazioni relative ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate
secondo le analoghe disposizioni previste in caso di sciopero e gia disciplinate nell' Ente.

Art. 8
Diritto di affissione

l. I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e delle
associazioni sindacali rappresentative, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che
I'amministrazione ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.

2. 1 soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo
una bacheca elettronica sindacale interna.

3. I comunicati e le notizie sindacali delle OO. SS. territoriali firmatarie del CCNL sono
diffusi dai componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la
rete intranet.

4. Di norma le 0O.SS. territoriali inviano all’'amministrazione ed ai dipendenti i loro

comunicati ed il materiale d’'informazione sindacale tramite e-mail.

L’Amministrazione indica l'indirizzo di posta elettronica istituzionale attraverso il quale




le organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali, provvedendo al
successivo protocollo.

TITOLO IV
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Art. 9
Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

Gl incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dal Sindaco con
atto scritto, e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

Per il conferimento degli incarichi ’Ente tiene conto - rispetto alle funzioni ed attivita
da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza
acquisiti dal personale della categoriaD.

I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui
al presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema di
valutazione adottato. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della
retribuzione di risultato. L’Ente, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di
una valutazione non positiva, acquisisce in contraddittorio, le valutazioni del
dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce 0
conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio
vale anche per la revoca anticipata dell'incarico di cui al comma 3.

La revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione di posizione da parte
del dipendente titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella
categoria di appartenenza.

Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo l'ordinamento dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dall’art. 13 del CCNL del 21.05.2018.

. In deroga a quanto previsto dall’art.13 comma 2° CCNL, la cui dotazione organica
preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria
D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale
categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione
organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine
di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via
eccezionale e temporanea, conferire lincarico di posizione organizzativa anche a
personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali. Possono avvalersi della particolare facolta, per una sola volta, salvo il
caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia
state avviate le procedure per l'acquisizione di personale della categoria D. In tale
ipotesi, potra eventualmente precedersi anche alla revoca anticipata dell'incarico
conferito. Il dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione
organizzativa, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonche, sussistendone i presupposti, anche ai compensi
aggiuntivi, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso
quello per mansioni superiori di cui all’art.8 del CCNL del 14.9.2000.

Art. 10 ~N
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Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle
posizioni organizzative ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione
di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario.

L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo
di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, per la categoria D e da € 3.000 a €
9.500 per la categoria C, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa.

Nellipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di
un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello
stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore
importo definito dal successivo articolo 24.

In caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative si determina un corrispondente ampliamento delle facolta
di alimentazione del Fondo risorse decentrate.

Art. 11
Graduazione retribuzione di posizione e di risultato

I criteri di graduazione della retribuzione di posizione verranno definiti previo confronto
con la parte sindacale, entro il 20 maggio 2019, a seguito di proposta dell’Ente.

La quota delle risorse per le posizioni organizzative destinata all’indennita di risultato
ammonta ad un importo non inferiore al 15% del totale delle risorse a disposizione..
Nell’attribuzione dell'indennita di risultato I’Ente applichera le procedure previste dal
sistema di valutazione adottato.

Nel caso di attribuzione di incarico ad interim al lavoratore spettera, in aggiunta
allindennita di risultato, una maggiorazione dellimporto dell’indennita di posizione
nella misura del 25% prevista per la posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad
interim.

Le parti specificano che il tetto complessivo delle risorse destinate al finanziamento
delle posizioni organizzative, unitamente a quelle relative al fondo delle risorse
decentrate, deve avvenire nel rispetto dell’art.23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017.

Per l'effetto di quanto previsto dall’art.67, comma 7, del CCNL 21.05.2018, in caso di
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative, si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di
alimentazione del fondo risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine previsti
dall’art.67 del richiamato CCNL.

Art. 12
Progressione economica all’interno della categoria

Le parti convengono che i criteri per leffettuazione delle progressioni economiche

orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:

- Ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della
categoria di appartenenza € richiesto come requisito per la partecipazione alla
relativa selezione un’anzianita di servizio di ventiquattro mesi nella posizione
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economica iniziale di appartenenza per il personale in servizio a tempo
indeterminato.

- La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio piu alto all'interno della categoria di appartenenza, con il riconoscimento
del beneficio economico dal 1 gennaio dell’anno in cui viene sottoscritto il Contratto
Integrativo;

- Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di
partecipazione alla selezione viene calcolata la media dei punteggi attribuiti nelle
schede di valutazione del triennio precedente a quello relativo all’anno di eventuale
attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata, dovuta a maternita,
infortuni sul lavoro, malattia per causa di servizio, vengono prese in considerazione
le valutazioni esistenti escludendo quelle relative al periodo di assenza,

- percorsi formativi considerati ai fini della progressione siano particolarmente
rilevanti in termini di impegno (es. master, certificazioni, abilitazioni) e coerenti con
la professionalita richiesta dall’Ente al lavoratore,

- L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale €, comunque, subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima di punti 60 (su base cento) ottenuta
dall'applicazione della media delle valutazioni individuali del citato triennio. Tale
media é data da un unico punteggio da attribuire;

- A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con piu anzianita di
servizio; nel caso di ulteriore parita la precedenza spetta al piu anziano di eta;

. La metodologia di valutazione & definita dall’ente.

TITOLO V
RAPPORTO DILAVORO
Art. 13
Orario di lavoro

_ Lorario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed € funzionale all’orario di servizio
e di apertura al pubblico, sono fatti salvi gli accordi vigenti che prevedono 35 ore
settimanali per i servizi turnati. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative
vigenti, 'orario di lavoro & articolato su cinque giorni, fatti salvi i servizi da erogarsi con
carattere di continuita.
. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di lavoro
non pud superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro
straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi.
. Le parti, con specifico accordo della durata massima di un anno, possono elevare di sei
mesi l’arco temporale di cui al comma 2.
_ Le articolazioni dell’orario di lavoro sono determinate dal datore di lavoro e sulle stesse le
00.SS. potranno attivare listituto del confronto.
. Le diverse tipologie di orario previste per favorire la massima flessibilita nella gestione
dell’organizzazione del lavoro sono disciplinata dall’art.22 e ss del CCNL 2016/2018:
_ 11 lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a
11 ore per il recupero delle energie psicofisiche.
Art. 14
lavoro straordinario

. L’Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario provvede
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alla suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto del
personale in servizio e delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva
comunicazione alle 00.SS. e alla RSU.

2. In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario sono

utilizzati per impinguare il fondo delle risorse decentrate dello stesso anno destinandoli
alla produttivita.

3. & confermato il limite massimo individuale contrattualmente previsto dal vigente CCNL.
4. Alle risorse di cui al comma 1, comunque, Si aggiungono le risorse derivanti da

specifiche disposizioni di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario
prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie € quello prestato per
fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamita naturali, nonché a
riconoscere le prestazioni rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro con
finanziamento a carico di altri enti (Istat, Art.56 CCNL Funzioni Locali, etc.).

Art. 15
Massa vestiaria

L’Amministrazione si impegna a fornire, periodicamente €, comunque, con cadenza

massima biennale, la massa vestiaria (Estiva - Invernale) con le caratteristiche di cui
ai dispositivi del D.Lgs n.81/2008 e s.m.i., alla Polizia Locale, ai dipendenti di categoria
operaia (Es. Operatori Cimiteriali e Custode, Operatosi servizi Manutentivi, Verde
Pubblico, Personale d’Attesa, Autisti Scuola Bus, Servizi Sportivi, Autisti, Operatori
addetti alla segnaletica, Personale Protezione Civile.

. I Responsabili Apicali, nella qualita di datori di lavoro, cureranno che le divise siano

conformi alle caratteristiche del D.Lgs n.81/2008 e s.m.i, ed alle norme sanitarie,
previa consultazione con i rappresentanti dei lavoratori D.Lgs n.81 /2008 e s.m.1.

Art. 16
Turnazione

1. Il personale deve essere informato almeno due giorni prima dell’inizio della turnazione

3,

programmata per il mese successivo.

Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali,
il numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non
puo essere superiore a 10.

Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari puo a richiesta,
essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto
dall’art.53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comungque escluse le donne
dall'inizio dello stato di gravidanza € nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita
del bambino.

Art. 17
Reperibilita

Lindennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art.24 del CCNL
21.05.2018 &:

a) Corrisposta in relazione alle aree di pronto intervento individuate dagli enti;

interventi non differibili e riferiti a servizi essenziali;
b) La misura dellindennita & disciplinata dall’art. 24 citato
C) Se il servizio € frazionato, comungue in misura non inferiore a quattro Or€,
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l'indennita é proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria.

d) Non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

€) Non é corrisposta per le ore di effettiva chiamata, le quali verranno remunerate come
lavoro straordinario o compensate, a richiesta del dipendente;

f) Lindennita di reperibilita & corrisposta unitamente al pagamento dello stipendio del
mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita;

2. Le parti concordano di elevare per ciascun dipendente a n. 10 reperibilita al mese,
rimodulando la misura dellindennita in €. 13,00, per ogni turno di reperibilita
eccedente il sesto.

3. Ildipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti.

4. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale

vigente.

5. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati
in aumento al fondo destinato a compensare la performance organizzativa ed
individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma
1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 18
Formazione del personale

1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione,
la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento
dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni.

2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la
formazione quale leva strategica per l'evoluzione professionale e per l'acquisizione e la
condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento
organizzativo, da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso all'investimento in
attivita formative.

3. Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:

- Valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

- Assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare loperativita dei servizi
migliorandone la qualita e l'efficienza;

- Garantire l’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi
lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove
disposizioni legislative;

- Favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei
dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di
figure professionali polivalenti;

- Incentivare comportamenti innovativi che consentano l'ottimizzazione dei livelli di
qualita ed efficienza dei servizi pubblici, nell'ottica di sostenere i processi di
cambiamento organizzativo.

4, L’attivita di formazione, aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e
specializzazione professionale dovra essere adeguatamente pianificata e programmata,
in modo tale da garantirne la partecipazione da parte di tutti i dipendenti, incluso il
personale in distacco o aspettativa sindacale e politica, ferma restando l'attinenza del
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profilo e/o delle mansioni svolte con lo specifico contenuto dell’intervento formativo.

. LEnte destina per la formazione e l'aggiornamento professionale un importo

complessivo dello 0,20% del costo del personale dipendente comprensivo degli oneri

riflessi. Al predetto importo si aggiungono le somme destinate alla formazione e non

spese nell’esercizio finanziario precedente nella determinazione delle linee guida e delle
modalita operative, la formazione dei dipendenti si sviluppera su due livelli, che
individuano le seguenti due distinte categorie di intervento:

- Interventi di aggiornamento professionale, adeguatamente programmati e gestiti dal
Dirigente /Responsabile del Personale sulla base delle esigenze formative indicate da
ciascun Dirigente/Responsabile in seno al Comitato di cui al successivo comma, con
risorse appositamente destinate;

- Interventi di formazione, piu specificatamente finalizzati all’acquisizione di “capacita”
professionali, di carattere organizzativo e gestionale, con l'obiettivo di creare un
terreno favorevole allintroduzione nell’Ente degli strumenti gestionali e organizzativi
voluti dal legislatore.

. Un comitato formato dai dirigenti ovvero responsabili strutture apicali definisce

annualmente, tenuto conto degli obiettivi dell’Ente e delle linee guida contenute nel
presente contratto, la proposta di piano formativo e di aggiornamento del personale,
individuando la tipologia dei corsi, le modalita di effettuazione degli stessi e di
partecipazione dei dipendenti, tenendo distinte la formazione settoriale da quella
intersettoriale.
Il personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento istituito o
autorizzati dall’ente, & considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a
carico del’Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, l'indennita
di missione ed il rimborso delle spese secondo la normativa vigente. I corsi di
formazione ed aggiornamento previsti ai precedenti articoli costituiranno, a tutti gli
effetti, per il singolo lavoratore, titoli di servizio e saranno riconosciuti utili per la
progressione di carriera all’interno dell’Ente.
Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani
di razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o
regionali.

Art. 19
Accesso alla formazione del personale

l. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da

documentare debitamente:

- Partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove:
giorni otto all'anno;

- Lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il primo
grado o il convivente ai sensi dell’art. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76 /2016: giorni
tre per evento da fruire entro 7 giorni lavorativi dal decesso.

. Il dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione del

matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche entro 45 giorni dalla data in cui
€ stato contratto il matrimonio.

. I permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferie e sono valutati agli effetti dell'anzianita

di servizio. A
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4. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta l'intera retribuzione, ivi compresa
la retribuzione di posizione prevista per le posizioni organizzative, le indennita per
specifiche responsabilita e lindennita di funzione di cui all’art. 68, comma 2,
rispettivamente, lett €) ed f), esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario
nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.

TITOLO VI
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 20
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento
di attivita e di iniziative di carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3 bis, del D.L.
n. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di
ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dall’art. 38, comma 5, del
CCNL del 14.9.2000.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica
o nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale
& riconosciuto un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella
della prestazione lavorativa resa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo
individuale di ore di lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL
dell’1.4.1999 e all’art.38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto
massimo spendibile per i compensi per lavoro straordinario, di cui al medesimo art.14
del CCNL dell’1.4.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi
compensativi di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal
fine destinate, nell’ambito delle somme complessivamente versate dai soggetti
organizzatori o promotori delle attivita o delle iniziative, secondo le disposizioni
regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

5. Le parti di cui all’articolo 6 comma 2 si incontrano almeno una volta l'anno per
monitorare le risorse disponibili e definirne la relativa destinazione.

Art. 21
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

l. In applicazione dell’art. 56-quater del CCNL del 21.05.2018, i proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai sensi
dell’art. 208, commi 4 lett.c), € 5, del D.Lgs.n.285/1992 ed in misura non inferiore al
50% sono destinati, in coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in
favore del personale:

a) 20% dei contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo- Sirio; €
fatta salva la volonta del lavoratore di conservare comunque ladesione
eventualmente gia intervenuta a diverse forme pensionistiche individuali;

b) 10% per finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, o in
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C) 20% per erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

Art.22
Indennita di servizio esterno

In applicazione dell’art. 56-quinquies del CCNL del 21.05.2018, al personale che, in via
continuativa, certificato dal Responsabile di Apicale, rende la prestazione lavorativa
ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera,
il cui importo & determinato entro i seguenti valori giornalieri:

a) Euro 1,00 per prestazione lavorativa non inferiore al 60% dell’orario giornaliero;

b) Euro 2,00 per prestazione lavorativa appiedata e non inferiore al 60% dell’orario
giornaliero o per prestazione lavorativa appiedata, non inferiore al 60% dell’orario
giornaliero e con servizio pomeridiano di almeno il 65% dei giorni lavorativi nell’arco
del mese, stabilendo che tale percentuale corrisponde ad una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano e pomeridiano,
ai fine della corresponsione dell'indennita di turno;

c) Euro 4,00 per prestazione lavorativa non inferiore al 80% dell’'orario giornaliero o
per prestazione lavorativa appiedata e non inferiore al 80% dell’orario giornaliero o
per prestazione lavorativa appiedata, non inferiore al 80% dell’'orario giornaliero e
con servizio pomeridiano di almeno il 65% dei giorni lavorativi nell’arco del mese,
stabilendo che tale percentuale corrisponde ad una distribuzione equilibrata e
avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano e pomeridiano, ai fine della
corresponsione dellindennita di turno;

d) Euro 5,00 per prestazione lavorativa non inferiore al 90% dell’orario giornaliero;

€) Euro 6,00 per prestazione lavorativa appiedata e non inferiore al 90% dell’'orario
giornaliero;

f) Euro 7,00 per prestazione lavorativa appiedata, non inferiore al 90% dell'orario
giornaliero e con servizio notturno di almeno il 65% dei giorni lavorativi nell’arco del
mese, stabilendo che tale percentuale corrisponde ad una distribuzione equilibrata
e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano e pomeridiano, ai fine della
corresponsione dellindennita di turno;

. L'indennita di cui al comma 1 é commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del

servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello
stesso in ambienti esterni.

. L'indennita di cui al presenta articolo:

a) E’cumulabile con lindennita di turno, di cui all’art. 29;

b) E’ cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni (Indennita di Vigilanza);

¢) E’ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva, di
cui all’art. 34;

d) Non é cumulabile con I'indennita condizioni di lavoro;

. Gli oneri per la corresponsione dellindennita di cui al presente articolo sono a carico

del Fondo risorse decentrate .

. La presente disciplina trova applicazione dal giorno successivo alla stipula definitiva

del presente CCDL.

. La graduazione di cui al precedente punto n.1, si applica laddove vi € disponibilita nel

fondo salario accessorio, fermo restando il riconoscimento della quota minima

Jlo Q"{?L @ZM



giornaliera, pari ad € 1 euro agli aventi diritto.
Il dipendente cui attualmente € attribuibile detta indennita é il sig. Delizioso per numero 20
giornate
Art. 23
Indennita di funzione

1. Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti
incaricato di posizione organizzativa, una indennita di funzione per compensare
I'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

2. L’ammontare dellindennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto
specificamente del grado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle
peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali degli enti, fino a un massimo
di € 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita.

3. Icriteri generali da applicare per l'attribuzione dell'indennita di specifica responsabilita
sono: a) complessita degli incarichi in relazione al grado di responsabilita b) livello di
autonomia.

4. L’indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo
Iindennita di specifiche responsabilita, di cui all’art. 70 quinquies, comma 1.

5. Lindennita di cui al presente articolo:

a) & cumulabile con lindennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 del CCNL 16 -
18;

b) é cumulabile con lindennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

C) & cumulabile con l'indennita di cui all’art. 56-quinquies del CCNL 16 - 18;

d) é cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
€) non é cumulabile con le indennita di cui all’art. 70-quinquies del CCNL 16 - 18;

6. L’indennita va calibrata sulla regolamentazione vigente delle specifiche responsabilita
rapportata alla categoria ed ai gradi posseduti nella Polizia Locale in relazione alla
vigente disciplina Regionale.

Attualmente detta indennita viene attribuita ai dipendenti Pirazzi e Delizioso come da

allegato al presente contratto.

TITOLO VII
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 24
Determinazione concordata della sanzione

1. L’autorita disciplinare del Comune di Macugnaga ed il dipendente, in via conciliativa,
possono procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da
applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione
del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al
comma 1 ha ad oggetto esclusivamente l’entita della sanzione stessa ma non puo essere
di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per l'infrazione
per la quale si procede e non € soggetta ad impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il dipendente pué proporre all’altra parte,
l'attivazione della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura
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obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del dipendente
per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i1 termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati
all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le
modalita dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini
del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs.n. 165/2001. La mancata
accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente
la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, 'autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni
successivi il dipendente, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I’'accordo raggiunto é formalizzato in un
apposito verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal dipendente e la sanzione
concordata dalle parti, che non €& soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata
dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni
dalla contestazione e comunque prima dellirrogazione della sanzione. La scadenza di
tale termine comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia
avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di
avvalersi ulteriormente della stessa.

TITOLO VIII
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 25
Fondo risorse decentrate - componenti di costituzione

1. Le componenti di costituzione del fondo sono stabilite dalla contrattazione collettiva

nazionale
2.1l quadro attuale di riferimento relativo all’anno 2018 ¢ il seguente, comprensivo dei
tetti di spesa: ALLEGATO FONDO 2018.

Art. 26
Fm}\do risorse decentrate - elementi di utilizzo

///L>€€Cﬁ\’~’ Y q"’* o ]QZQ)Z]




1.L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse
decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione
economica, al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie
a corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo.
: Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1,potranno essere destinate
ai seguenti utilizzi:
premi correlati alla performance organizzativa;
premi correlati alla performance individuale ;
indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 16 - 18;
indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24,
comma 1 del CCNL del 14.9.2000;
compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70
quinquies del CCNL 16 - 18;
indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno
di cui all’art.56-quater del CCNL 16 - 18;
compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere
sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui
all’art. 70-ter del CCNL 16 - 18;
progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con
risorse stabili.
Le misure delle indennita relative alle condizioni di lavoro, specifiche responsabilita, di
servizio esterno e di funzione, verranno proporzionalmente ridotte ove il fondo dedicato
risulti insufficiente per applicare la misura intera.

Art. 27
Performance organizzativa ed individuale - differenziazione del
premio individuale

l. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce l'applicazione dell’art. 68 del
CCNL del 21.05.2018 e del disposto dell’art. 4, comma 2, lettera b) del CCNL
dell’1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei sistemi di incentivazione
del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione del personale e dei
criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.

2. Le risorse per compensare la performance di ciascun settore e la valutazione delle
prestazioni individuali sono ripartite e liquidate tra il relativo personale in funzione del
raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati. I dipendenti verranno messi a
conoscenza degli obiettivi sui quali saranno valutati; obiettivi proporzionati alle risorse
umane, finanziarie e strumentali del Settore;

3. 11 50% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di
ogni settore in funzione della performance individuale, valutata secondo le modalita
contenute nel vigente sistema di valutazione.

4. 11 50% del complesso delle risorse destinate alla performance é erogato ai dipendenti di
ogni settore in funzione della performance organizzativa del settore di appartenenza,
valutata secondo le modalita contenute nel vigente sistema di valutazione:

5. La percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di settore, la
percentuale di erogazione delle risorse destinate nell’'anno alla performanc
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organizzativa,

Entro il mese di marzo dell’anno successivo si procedera alla liquidazione della
performance settoriale ed individuale;

Prima di procedere all’effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance
individuale dellimporto destinato a tale scopo & ridotto a ciascun dipendente per una
somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti dall’applicazione del comma
1 dell’'art.71 del D.L.112/08 (i primi dieci giorni di malattia per ciascun evento
morboso). Per il calcolo di tale decurtazione si procede a decurtare i giorni di malattia
secondo la disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il dipendente
avrebbe dovuto prestare nell’anno;

Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in
corso d’anno, l'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in
misura proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e
ai mesi di servizio prestati;

Art. 28
Indennita condizioni di lavoro

Le parti in applicazione dell’art. 70-bis, nel rispetto degli accordi decentrati vigenti
definiti in applicazione:
a) Dell’Allegato B al D.P.R. 347 del 25.06.1983, degli artt. 37 del CCNL del
14.09.2000 e 41 del CCNL 22.01.2004, relativamente all'indennita di rischio;
b) Dell’art. 36 del CCNL del 14.09.2000, relativamente allindennita di maneggio
valore;
C) Dell’art. 17, comma 2, lett. e) del CCNL 01.04.1999 e s.m.i. relativamente
all'indennita per attivita disagiate.
Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a
remunerare lo svolgimento di attivita:
a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢) implicanti il maneggio di valori.
L'indennita di cui al presente articolo ¢ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento
delle attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri:
Euro 1,00 — Euro 5,00.
La misura di cui al comma 1 & definita in sede di contrattazione integrativa di cui all’art.
7, comma 4, sulla base dei seguenti criteri:
a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle
attivita svolte dal dipendente;
b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati
e degli specifici settori di attivita.
Gli oneri per la corresponsione dellindennita di cui al presente articolo sono a carico
del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 CCNL Funzioni Locali.
La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo
successivo alla stipulazione del presente CCNL.

Schema per la pesatura dell'indennita di condizioni di lavoro

Pesatura del rischio in base all'indice di rischio che il DVR attribuisca all'attivita svolta o
alle condizioni del suo svolgimento:
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a) indice di rischio basso (peso causale 0)

b) indice di rischio medio (peso causale 1)

¢) indice di rischio alto (peso causale 2)

d) indice di rischio molto alto ((peso causale 3)

Pesatura del maneggio valori in base all'incarico finanziario contabile ricoperto
a) economi (peso causale 3)
b) sostituti economi (peso causale 2)
C) riscuotitori speciali, agenti pagatori (peso causale 1)
d) nessuna maneggio valori (peso causale 0)

Pesatura del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta
a) Nessuna condizione di disagio (peso causale 0)
b) Disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che
comportano una effettiva e prolungata attivita di front- office con esposizione al
rapporto con il pubblico per almeno 3 ore al giorno (peso causale 2)
¢) Improgrammabilita dell'orario di servizio, riconducibile a prestazioni lavorative
caratterizzate da articolazioni orarie di particolare flessibilita richiesta dalla peculiare
natura del servizio da erogare alla collettivita anche in orari notturni (peso causale 3)
d) Elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controllo e presidio
del patrimonio mobiliare e immobiliare resi anche in orario notturno nonché le
particolari condizioni di stress, connesse alla natura e alla delicatezza delle attivita di
custodia e vigilanza del patrimonio trattato, di indiscusso valore storico e artistico.
(peso causale 4)
€) Disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che
comportano una effettiva e prolungata attivita con utenza problematica in condizioni
di disagio sociale e con scarsa conoscenza della lingua italiana (peso causale 5)
f) Ampia flessibilita del modello organizzativo dei servizi, articolato in modo da coprire
un arco orario simile a quello per il quale é prevista l'applicazione dell'istituto della
turnazione con: flessibilita della prestazione lavorativa che prevede entrate ed uscite;
diversificate nei giorni della settimana; disponibilitad alla variazione degli orari
pianificati tramite anticipi/posticipi o cambi turno necessari al funzionamento del
servizio; necessita di rendere prestazioni per attivita che si protraggono oltre l'orario
di chiusura del servizio (organismi di partecipazione - collegi — formazione) (peso
causale 6)

Rischio  [Rischio |[Rischio |[Rischio
Rischio  basso :medio alto molto alto

Pesatura 0 4 5 6

i |
| |

{ i

rischio |
| |




Maneggio Nessun  Agenti ~ Sostituti

Valori maneggio pagatori economi Economi
valori
i 0 1 2 3
Disagio |Disagio Disagio Disagio  Disagio
Disagio tipo A tipo B tipo C tipo D tipo  E Disagio tipo F
| |
0 2 3 4 5 6

Criteri per il calcolo dell'indennita
Vanno sommati i valori dei pesi delle 3 causali e dell'indice dell’ente
La somma dei pesi determina in quale fascia si trova il valore dell'indennita

'Peso delle 3 causali Fascia indennita

13 €1 -€2 -
4-6 i€3 -€4

:>6 €5

I1 valore definitivo viene poi stimato all'interno della fascia in base alle risorse disponibili.

Art. 29
Indennita per specifiche responsabilita

l. Per compensare leventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita, al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione
organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, pud essere riconosciuta una indennita di
importo non superiore a € 3.000 annui lordi. I criteri generali da applicare per l'attribuzione
dell'indennita di specifica responsabilita sono: a) complessita degli incarichi in relazione al
grado di responsabilita b) livello di autonomia.

2. Un’'indennita di € 350 annui lordi viene riconosciuta al lavoratore che non risulti
incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti per compensare:

a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli
addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

C) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;
d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

Attualmente detta indennita viene attribuita alla dipendente Vittoni come da allegato al
presente contratto.
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Messi notificatori

l. In applicazione dell’art.67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, ai messi notificatori
deve essere destinata una quota pari al 50% del rimborso delle spese di notificazione di
atti dell’Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente.

2. L’erogazione degli incentivi ai messi notificatori & disposta annualmente in misura
proporzionale agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del responsabile di
servizio.

Art. 31
Integrazione della disciplina della trasferta

1. Il tempo di viaggio viene considerato attivita lavorativa anche per le categorie di
lavoratori per i quali in relazione alle modalita di espletamento delle loro prestazioni
lavorative & necessario il ricorso all’istituto della trasferta di durata non superiore alle
dodici ore. A tale scopo, gli enti, sulla base della propria organizzazione e nel rispetto
degli stanziamenti gia previsti nei relativi capitoli di bilancio destinati a tale finalita,
definiscono, previo confronto con le OOSS, le prestazioni lavorative di riferimento.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLI

Il Presidente: QQM /6/\ ///{/
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LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Se reter_ie Territoriali Rappresentanze Sindacali Unitarie
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ALLEGATO: 2

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2018

Visto l'atto di indirizzo di giunta comunale che riconosce la possibilita di progressioni orizzontali per
un numero massimo di n. 2 (due) dipendenti, Visto che presso questo Ente non si effettuano
progressioni orizzontali dal 2009, visti i criteri di cui all’art. 12 del presente contratto, viste le
valutazioni dell’'ultimo triennio e per il dipendente di cat. D anche la formazione effettuata, visto
Iimporto necessario per effettuare dette progressioni, pari ad € 1.523,09 complessivi ( B5- B6 = 346,79
e D4- D5 = 1.176,30) e verificata la capienza del fondo parte stabile la Parte Datoriale propone le
progressioni dei dipendenti :

Patrizia Vittoni da cat. BS a B6

Michele Umericelli da cat. D4 a D5 f
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ALLEGATO 3
IMPORTO PARTE STABILE

L'importo della parte stabile del fondo come da allegato n. 1 & pari ad € 22.512,41 (UNICO
IMPORTO CONSOLIDATO) a cui va sommato limporto di € 1.001,40 (differenziali
progressioni economiche orizzontali - art. 67, comma 2, lettera B) - dichiarazione congiunta
n. 5.

All'sito delle progressioni fatte nel 2018 residua una parte stabile di € 7. 232,72, come si
evince dai dati sotto riportati.

22.512,41 - PARTE STABILE - unico importo consolidato.
+1.001,40 - Differenziali progressioni economiche orizzontali - art. 67, comma 2, lettera B)
dichiarazione congiunta n. 5.
- 9.562,00 Progressioni orizzontali storiche
- 5.196,00 Indennita di comparto
- 1.523,09 Passaggi orizzontali anno 2018

Come richiesto da parte sindacale si rappresentano i costi delle ipotetiche progressioni dei
restanti dipendenti (esclusi i dipendenti destinatari della progressione nel presente anno):

D6- D7 Resp. Fin. € 1.500,00

D4- D5 Resp. Pol. € 1.176,30

C5 - C6 dip. poliz locale € 640,00

C5 - C6 dip. anag/prot. locale € 640,00
B7 - B8 Operaio € 460,00

B4- B5 Operaio € 326,58
B3- B4 Operaio 279,53

IMPORTO STIMATO INDENNITA'
INDENNITA' FUNZIONE dipendenti : PIRAZZI E DELIZIOSO- € 1.700,00 ciascuno

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO : OPERAI - € 3.200,00

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' : VITTONI € 1.700,00
INDENNITA' REPERIBILITA': € 2.340,00

INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO : DIPENDENTE DELIZIOSO € 300,00
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