CONSORZIO CASE DI VACANZE DEI COMUNI NOVARESI
NOVARA - Via F.lli Rosselli 1

Allegato C)

PERSONALE STAGIONALE|

Il Consorzio deve procedere all’assunzione di personale stagionale per il funzionamento
delle Case di Vacanze di Druogno e di Cesenatico per la prossima stagione estiva 2012, con i
seguenti profili professionali: ‘

PERSONALE EDUCATIVO

ANIMATORE/TRICE — ASSISTENTE
ASSISTENTE DISABILI

Saranno affidati incarichi a persone qualificate, ritenute idonee a seguito di selezione ed in
possesso del Diploma di Scuola Media Superiore. La selezione sara cosi articolata:

- colloquio attitudinale per accertare capacita e competenze;

- corso di formazione residenziale che si terra a Druogno nei giorni 15 - 16 — 17 giugno
2012, riservato ai candidati che avranno superato la fase precedente. La spesa per la
frequenza del corso € fissata in € 40,00, importo che sara restituito alle persone
assunte ed a quelle che, dichiarate idonee, non saranno chiamate in servizio. Nessun
rimborso sara effettuato alle persone che, chiamate in servizio, rinunceranno
all’incarico.

INFERMIERE/A

Requisiti richiesti: Diploma di Infermiere Professionale e precedenti specifiche esperienze.

Gli incarichi saranno affidati a persone in possesso dei requisiti richiesti e ritenute idonee a seguito
di selezione.

Le domande di incarico, redatte su appositi stampati che potranno essere richiesti sia al
Comune di residenza che alla Segreteria del Consorzio, dovranno pervenire entro il termine
massimo del 18 maggio 2012 alla Segreteria del Consorzio.

Tutto il personale dovra aver compiuto, alla data dell’assunzione, i 18 anni.

Per ulteriori informazioni: Segreteria Consorzio — Largo Pasteur n. 4 - Novara
Tel. 0321 627177 — Fax 0321 392169
www.casevacanze-comuninovaresi.it




